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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบการพฒันาทกัษะวิชาชีพของผูต้อ้งขงัตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานของผูต้อ้งขงัตามปัจจยัความแตกต่างส่วนบุคคล ในสถานกกัขงักลาง จงัหวดัตราด  
และ 2) ศึกษาการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาทกัษะวิชาชีพของผูต้อ้งขงัตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรเป็นเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ ในสถานกักขังกลาง จังหวดัตราด 
จ านวน 452 คน ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 212 คน โดย
เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบจ าเพาะเจาะจง สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
แบบที และการทดสอบแบบเอฟ  
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการพฒันาทกัษะวิชาชีพตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) ปัจจยัการสร้างแรงจูงใจในการ
พฒันาทักษะวิชาชีพของผูต้อ้งขงัตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท าของบุคคล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น
ความก้าวหน้า ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้านความรับผิดชอบ 
ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ แรงจูงใจ การพฒันาทกัษะวิชาชีพ ความตอ้งการตลาดแรงงาน ผูต้อ้งขงัในสถานกกัขงักลาง 
จงัหวดัตราด 
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Abstract 

 
The objectives of this research were to 1) compare the development of inmates' vocational skills according 
to labor market demands based on personal factors at the Central Detention Center, Trat Province, and 2) 
study the creation of motivation for inmates in developing vocational skills to meet labor market demands. 
This study employed a quantitative research approach. The population consisted of 452 correctional 
officers at the Central Detention Center, Trat Province. The sample size was calculated using Taro 
Yamane’s formula, resulting in 212 respondents, selected through purposive sampling. The statistical 
methods used included percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 
The research results revealed that 1) Officers with different personal factors exhibited statistically 
significant differences in the development of vocational skills according to labor market demands at the 
0.05 level, and 2) the factors for creating motivation in the development of vocational skills for inmates to 
meet labor market demands were generally rated highly. When considered by individual aspects, job 
success was rated the highest, followed by career advancement, nature of the work performed, recognition 
and respect, and responsibility, respectively. 
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